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A VEREADORA TATIANA GALLI LOUREIRO DE MELO, no
uso de suas atribuicoes legais, apresenta a apreciagdo do Plenario o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracao Publica
Municipal, o Programa de Capacitagdo e Apoio em Saude Mental para Servidores
Publicos Municipais, com a finalidade de promover a prevencado, o cuidado e a
promogao da saude mental dos servidores publicos do Municipio.

Art. 2°. O Programa de Capacitacao e Apoio em Saude Mental
tera como objetivos:

| — promover agées de prevencao ao adoecimento psiquico no ambiente de trabalho;

Il — oferecer capacitacdo aos servidores e gestores sobre salde mental e qualidade
de vida no trabalho;

lIl — identificar precocemente situacdes de sofrimento psicolégico entre servidores:
IV — incentivar praticas de promogao do bem-estar e do equilibrio emocional;

V — reduzir indices de afastamento por transtornos mentais relacionados ao trabalho;
VI — fortalecer o ambiente institucional saudavel e colaborativo.

Art. 3°. O Programa podera desenvolver, entre outras, as seguintes acées:

| - realizacdo de cursos, palestras e workshops sobre satide mental no ambiente de
trabalho;

Il' — promogdo de campanhas de conscientizagdo e prevengdo ao estresse,
ansiedade, depressao e burnout;

Il - capacitagdo de gestores e liderancas para identificacdo e acolhimento de
servidores em sofrimento psiquico;
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IV — disponibilizagdo de atendimento ou orientacéo psicolégica institucional ou por
meio de convénios;

V — elaboragéo de materiais educativos e informativos;

VI — promocao de atividades voltadas a qualidade de vida, como programas de bem-
estar e saude ocupacional.

Art. 4°. A execucdo do Programa podera ser realizada em
parceria com:

I — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Administragdo ou 6rgéo responsavel pela gestdo de
pessoas;

Il - instituicbes de ensino superior;
IV — conselhos profissionais da area da saude;
V —entidades publicas ou privadas que atuem na promocao da salide mental.

Art. 5°. As acgbes previstas nesta Lei deverdo respeitar os
principios da dignidade da pessoa humana, da confidencialidade das informacées e
da valorizagao do servidor publico.

Art. 6°. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei
no que couber.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao por conta de dotacoes orcamentarias proéprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gramado dos Loureiros 06 de margo de 2026
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Tatiana GalliLoureiro de Melo
Vereadora’do Republicanos
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o Programa de Capacitagdo e
Apoio em Saude Mental para Servidores Pdblicos Municipais, reconhecendo a importancia
da saude mental no ambiente de trabalho € seus impactos na qualidade dos servicos
publicos prestados a populacao.

Nos Uultimos anos, o debate sobre saude mental ganhou maior relevancia,
especialmente diante do aumento de casos de estresse ocupacional, ansiedade, depresséao
e sindrome de burnout entre trabalhadores de diferentes setores, inclusive no Servico
publico.

Servidores publicos frequentemente lidam com situacdes de alta responsabilidade,
pressao institucional, atendimento direto a populacdo e desafios estruturais que podem
gerar desgaste emocional significativo. A auséncia de politicas institucionais voltadas a
prevengao e ao cuidado pode resultar em afastamentos frequentes, queda de produtividade
€ prejuizos a qualidade do servico publico.

Nesse contexto, a criagdo de um programa municipal voltado a capacitacao,
prevencao e apoio psicolégico constitui medida essencial para promover um ambiente de
trabalho mais saudavel, fortalecer o bem-estar dos servidores e valorizar o funcionalismo
publico.

Além disso, a capacitacdo de gestores e equipes contribui para a identificacédo
precoce de sinais de sofrimento psiquico, possibilitando encaminhamentos adequados e
evitando agravamentos.

Dessa forma, a presente iniciativa busca promover qualidade de vida no trabalho,
valorizag&o dos servidores e melhoria da eficiéncia administrativa, refletindo positivamente
na prestagao de servigos a comunidade.

Diante da relevancia da matéria, conto com o apoio dos nobres vereadores para a
aprovacéao deste Projeto de Lei.

Gramado dos Loureiros — RS, 06 de mar¢o de 2026.
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