Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Gramado dos Loureiros

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 052 DE 15 DE AGO
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DATgei‘cm}aﬁo_.%%e{z) Regulamenta, no 4mbito do Municipio de Gramado dos
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADOREs  L-oureiros/RS, a Politica de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagio dos
Profissionais da Educagédo, em conformidade com a Lei
Federal n® 14.681, de 18 de setembro de 2023, e da outras
providéncias.

ARTUR CEREZA, Prefeito Municipal de Gramado dos Loureiros, RS, no
uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a legislacao vigente, FAZ SABER

que enviou a Camara Municipal de Vereadores, para discussao e votacéo, o
seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Esta Lei regulamenta, no &mbito do Municipio de Gramado dos
Loureiros/RS, a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
e Valorizagéo dos Profissionais da Educacgo, instituida pela Lei Federal n°
14.681/2023, estabelecendo diretrizes, objetivos, agdes, mecanismos de
monitoramento e avaliagao.

Art. 2° As disposi¢tes desta Lei aplicam-se a todos os profissionais da
educagédo da rede municipal de ensino, compreendendo professores, diretores.
coordenadores, supervisores, orientadores, auxiliares, servidores
administrativos e demais integrantes do quadro de apoio escolar.

Paragrafo Unico. As instituicées privadas de educacgao sediadas no
Municipio poderdo aderir voluntariamente & politica ora regulamentada,
mediante termo de ades&o junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3° Sao objetivos da Politica Municipal:

| — promover a saude integral e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

Il — prevenir doencgas ocupacionais e reduzir afastamentos:
Il — estimular a formacgao continuada, a inovagao pedagogica e a

raprofissional;

—
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Gramado dos Loureiros

IV — valorizar e reconhecer os profissionais da educacao como agentes
essenciais ao desenvolvimento social:

V — melhorar o clima organizacional e as relagdes interpessoais no
ambiente escolar:;

VI — garantir a participagéo dos profissionais na construgéo e execucao
das agdes previstas nesta Lei.

Art. 4° Constituem agdes estratégicas da Politica Municipal:

| — programas de promocao a satde fisica e mental, incluindo atendimento
psicossocial, ginastica laboral e campanhas de prevencao;

Il — capacitagdes periddicas voltadas ao desenvolvimento pedagogico,
tecnoldgico e socioemocional:

Il - incentivo a participacdo dos profissionais em eventos cientificos e
culturais;

IV — implementagdo de canais permanentes de comunicacao e escuta
ativa;

V - adequagdo ergondémica e melhoria das condi¢des fisicas das
unidades escolares;

VI — desenvolvimento de projetos que estimulem a convivéncia saudavel
e o trabalho colaborativo.

Art. 5° Para fins de monitoramento e avaliagao serdo utilizados, no
minimo, os seguintes indicadores:

| — indice de absenteismo e afastamentos por motivo de saude;

Il - taxa de participagao dos profissionais nas acOes formativas e de
saude;

Il — indice de satisfagdo dos profissionais com o ambiente de trabalho;

IV - registros de ocorréncias de acidentes e readaptacoes funcionais;
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Gramado dos Loureiros

Art. 6° Fica instituido o Comité Gestor da Politica Municipal de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao, com composigéo paritaria entre representantes:

| — um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Saude:

lIl — um representante do Conselho Municipal de Educacao;

IV —um profissional da educagao em efetivo exercicio, escolhido por seus
pares.

§1° Compete ao Comité Gestor:

a) elaborar diagnostico das condicdes de trabalho e saude dos
profissionais da educacéo no Municipio:

b) propor metas, estratégias e indicadores de acompanhamento da
politica;

c) desenvolver, acompanhar e revisar o plano de agao municipal;
d) organizar processos participativos com os profissionais da educacao;

e) divulgar relatério anual sobre as acées realizadas e os resultados
obtidos;

f) elaborar o Plano Municipal de Implementacéo da Politica, no prazo de
até 90 (noventa) dias apds a publicacédo desta Lei:

§2° O funcionamento do Comité sera regulamentado por decreto.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas se
necessario, e contar com recursos estaduais e federais quando disponiveis.

Art. 8° O Plano Municipal de Implementacao devera ser elaborado em
consonancia com esta Lei e com a Lei Federal n° 14.681/2023, contemplando
cronograma, metas e recursos, com vigéncia minima de 4 (quatro) anos e
avaliacbes anuais:

g ' Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 - Gramado dos Loureiros - RS

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com



-5*%%&”%«}5 -f.-m ‘i@’

= —rE-quE- E% |;& 4 -f'a;-lgn ;ﬂ*‘ —f&wt‘ |,_" -\Ié:_'—m:ﬁ

H

stard=i s i ok AL ) e ff! Rt a B AP

e fa’r\-‘g"zﬁ'ﬁr = A o ”‘*ﬁ%*%ﬁ %&ﬂﬁ‘ﬁﬁﬂﬁﬁ% = e O

i :_ T N |__ [ N I ) f__ i ;__ ) N | e :_‘__ 1_ bl ':.7
Lo I R SR ‘mﬁ%uﬂ;ﬂ s Rt e = b

B = = ﬁ*ﬂﬁ"?ﬁfﬁﬂ

Sl AT ;rmt"' m-fi* -2

S ot o e i R R e
et ~1&x:mﬁaﬁﬁm &-Ei%»‘i‘ 5] =

=

1

o
T



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Gramado dos Loureiros

Art. 9° - As disposictes da presente Lei ficam inclusas no Plano Plurianual
e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, do presente exercicio.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gramado dos Loureiros, 15 de agosto
de 2025
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Gramado dos Loureiros

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores (as),

Submeto a elevada apreciagao desta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei Municipal que regulamenta, no ambito do Municipio de Gramado dos
Loureiros/RS, a Politica de Bem-Estar, Satude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da Educacio, em conformidade
com a Lei Federal n° 14.681, de 18 de setembro de 2023.

A referida Lei Federal instituiu, em todo o territério nacional, um conjunto
de diretrizes voltadas & promog&o da salde integral, ao bem-estar e & qualidade
de vida no trabalho dos profissionais da educagéo, determinando que Uniao,
estados, Distrito Federal e Municipios elaborem seus respectivos planos de
implementac¢ao no prazo estabelecido.

O presente Projeto de Lei atende a essa determinacédo, adaptando as
diretrizes nacionais a realidade local, estabelecendo objetivos claros, acoes
estrategicas e indicadores de acompanhamento, além de prever a criacdo de um
Comité Gestor com participagao paritaria, visando garantir transparéncia,
participagéo social e efetividade das medidas.

Entre os principais eixos desta politica municipal, destacam-se:

» Promocéao da saude fisica e mental dos profissionais da educacéo:

» Prevencéao de doencas ocupacionais e reducao do absenteismo:;

e Valorizagao profissional por meio de capacitagdo continua, incentivo a
inovacédo e melhoria do clima organizacional:

* Monitoramento e avaliacdo periddica por indicadores objetivos e
relatorios publicos;

« Gestao participativa com envolvimento direto dos trabalhadores da
educacao.

Acredita-se que a implementacgao desta politica trara beneficios concretos,
nao apenas para os servidores, mas também para toda a comunidade escolar,
refletindo na qualidade do ensino ofertado a populagéo e fortalecendo o papel
social da educagao no desenvolvimento do municipio.

_Diante-do-e pesto, e considerando a obrigatoriedade legal imposta pela Lei
Federal n”14.681/2023, solicito o apoio dos Senhores Vereadores (as) para
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Estado do Rio Grande do Sul
Zind e 5 @ O
el Municipio de Gramado dos Loureiros

a aprovacgao do presente Projeto de Lei, de modo que possamos avancar na
valorizagdo e no cuidado com nossos profissionais da educagdo, garantindo
condi¢bes adequadas de trabalho e promovendo o bem-estar de todos que se
dedicam a formagéao das futuras geragoes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gramado dos Loureiros, 15 de agosto
de 2025

PREFEITO MUNICIPA
Artur Cereza

Prefeito Municipal
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A AN Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829

ORIENTACAO TECNICA JURIDICA
PROJETO DE LEI N° (052/2025.
PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

“Regulamenta, no dmbito do Municipio de
Gramado dos Loureiros/RS, a Politica de Bem-
Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagdo dos Profissionais da Educacio, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.681, de 18
de setembro de 2023, e dd outras providéncias”.

O Sr. Prefeito Municipal, encaminhou para essa Casa de Leis,
projeto de lei que “Regulamenta, no ambito do Municipio de Gramado dos
Loureiros/RS, a _Politica de Bem-Estar, Saiide ¢ Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacio, em conformidade com a Lei Federal n®
14.681, de 18 de setembro de 2023, e dd outras providéncias”.

No que tange ao contetido do projeto, entendemos que o projeto
de lei atende ao regime juridico de Direito Ptiblico, isso porque segundo a exposicdo de
motivos € necessario para melhorar a satide laboral dos servidores.

A matéria € de competéncia privativa do Prefeito Municipal e se
encontra disposta no § 1° alinea “a” do artigo 52 da Lei Organica Municipal, como se vé:

§ 1° - Sao de iniciativa privada do Prefeito Municipal as Leis que
disponham sobre:

a) criagdo e aumento de remunmeragdo, de cargos, fun¢des ou
empregos publicos na administragdo direta e autdrquica,

Entretanto, incumbe a Camara Municipal, no elenco de suas
atribui¢des dispor sobre tal matéria, como assinala o artigo 40, inciso VII da Lei Orgénica
Municipal que assim dispde:

Art. 40 — Cabe a Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre
todas as matérias da competéncia do Municipio, especialmente sobre:

VII — criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e funcdes
publicas municipais;
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Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829

Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em
face do interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io
Federal, sendo legitima a iniciativa desta proposigo de lei, ndo havendo vicios, portanto,
neste particular.

Assim, nosso parecer ¢ favoravel & submisséo do presente Projeto
de Lei a andlise, discussdo e votagdo pelo plendrio.

E legitima a iniciativa desta proposi¢do de lei, tendo em vista
tratar-se de matéria de o interesse local ¢ ser de competéneia privativa, ndo havendo
vicios, portanto, neste particular.

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer
juridico, que ndo vincula, por si s6, a manifestagéo da comissdo permanente e a convicgdo
dos membros desta Camara, e assegurada a soberania do Plenério, reiterando a
fundamentagéo quanto & competéncia e iniciativa deste Parecer.

Assim, nosso parecer ¢ favoravel a submisséo do presente Projeto
de Lei a andlise, discussdo e votagdo pelo plenario, cabendo ressaltar que a emissdo deste
parecer, se trata de um parecer opinativo, ou seja, tem cardter técnico-opinativo, néo
vinculando os vereadores a sua motivagdo ou conclusdes.

Portanto, opina pela legalidade e pela regular tramitacio do
Projeto de Lei n® 052/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Gramado dos h.oureiros/RS, 18 de agosto de 2025.

1
ODAIR ANTONIO PEREIRA
OAB/RS 96.829

Rua Dr. Pedro Roso, n° 362, Centro de Nonoai/RS, Fone: 54.3362.1000 2



R Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE GRAMADO DOS LOUREIROS

PARECER DA COMISSAO GERAL DE PARECERES

Parecer ao Projeto de Lei do Executivo Municipal de n® 052/2025, com
a seguinte Ementa: “Regulamento, no ambito do Municipio de Gramado dos Loureiros/RS,
a Politica de Bem-Estar, Saiide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagcao dos
Profissionais da Educacio, em conformidade com a Lei Federal n° 14.681, de 18 de
setembro de 2023, e dd outras providéncias”.

1. Relatério

O Poder Executivo, via de seu representante legal, o Sr. Prefeito
Municipal, através do presente Projeto de Lei do Executivo Municipal de n® 052/2025, com a
seguinte Ementa: “Regulamento, no ambito do Municipio de Gramado dos Loureiros/RS, a
Politica de Bem-Estar, Saiide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacio, em conformidade com a Lei Federal n° 14.681, de 18 de
setembro de 2023, e dd outras providéncias”,

2. Voto
A matéria ¢ de competéncia do municipio.

O Projeto néo fere a competéncia de legislar nem da Unido, nem do
Estado.

A boa técnica legislativa foi observada, assim como os preceitos de
redag@o.

As normas que se pretendem implantar, com a aprovagdo do Projeto de
Lei, sdo, segundo a Exposicdo de Motivos, necessérias para que seja regulamentada, no
dmbito do Municipio, a referida Lei F ederal, nos termos do Projeto de Lei.

Assim, considerando o parecer da Assessoria Juridica, concluo que o
projeto atende os ditames constitucionais, legais e juridicos, é tecnicamente correto, motivo
pelo qual o acolho e voto para que seja encaminhado ao Plendrio.

E o parecer.

Sala das Sessdes, 20 de agosto de 2025.

Relator: Vereador A b

DE ACORDO: “@N
Presidente: Vereadora Tatiana Gallj oureiro de Melo

o)) | oo

Revisor: Vereador%ir aulo Loureiro de Melo

Av. Jos¢ Pedro Loureiro de Melo, 1080 — Fone (54) 99337-6828 — CEP 99605-000 - GRAMADO DOS LOUREIROS - RS
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