PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO DOS LOUREIROS

PROJETO DE LEI N° 059/2025 DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Altera a Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro
de 2002, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Gramado dos
Loureiros.

Art. 1° A Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro de 2002, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Gramado dos Loureiros, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 25. Reverséo € o retorno do servidor aposentado por invalidez ou por incapacidade
ermanente a atividade no servico publico municipal, verificado, em processo. que nio

b b b
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

“Art. 48. O valor da fungdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenga por motivo de doenca,
licenga por motivo de maternidade ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou
atribui¢des decorrentes de seu cargo ou fungdo.” (NR)

..........................................................................................................

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE
- GRAMADO DOS LOUREIROS

Paragrafo tnico. As faltas néo justificadas ao servigo retardardo a concessdo do prémio
previsto neste artigo, na proporgdo de um més para cada falta, e as licengas por motivo de
doenga excedentes de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de
acidente em servigo ou moléstia profissional, protelardo a concessio do prémio por
assiduidade em periodo igual ao nimero de dias da licenga.” (NR)

..........................................................................................................

“Art. 100. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
gozado licengas por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 6 (seis) meses,
ainda que por lapsos de tempo descontinuos, e licenca para tratar de interesses particulares
por qualquer prazo.

..........................................................................................................
.........................................................................................

..........................................................................................................

V - para desempenho de mandato classista;
VI - por motivo de doenga;

VII - por motivo de maternidade;

VIII - por motivo de paternidade; e

IX - por acidente em servigo.

§ 1° O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, V, VI e IX.

..........................................................................................................

“Secao VII
Da licenca por motivo de doenca”

“Art. 112-A. Sera concedida licenga por motivo de doenga, a pedido ou de oficio, ao
servidor:

{ pelo prazo necessario para o tratamento de sua doenca, sem prejuizo da
¢do que vinha sendo percebida no momento do afastamento; e

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
S

//Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS
s

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO DOS LLOUREIROS

II - comissionado e ao temporario, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, sem prejuizo de seu
vencimento, observada a legislagdo federal que dispde sobre o Regime Geral de
Previdéncia Social, do qual ¢ segurado.

§ 1° E indispensavel a submissdo do servidor & inspegio médica oficial, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 2° No caso de néo ser identificada doenga que justifique a concessio de licenga para seu
tratamento, as auséncias serdo consideradas como faltas injustificadas.” (NR)

“Art. 112-B. A licenga por motivo de doenga do servidor sera concedida pelo prazo
indicado em atestado ou laudo de inspecio médica.

§ 1° Para afastamento superior a 15 (quinze) dias, o servidor deve ser submetido a
inspegdo médica oficial, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° Em caso de afastamento por motivo de doenga, tem o servidor a obrigagdo de
apresentar o atestado firmado por seu médico assistente no prazo méximo de 3 (trés) dias
Gteis, contados da data de sua emissfo, junto ao érgio de gestdo de pessoas, ressalvadas as
hipéteses em que a legislagdo federal dispuser de forma diversa em relagio aqueles
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O servidor ndo podera recusar-se & inspegdo médica, sob pena de sustacio do
pagamento de sua remuneragdo, até que seja cumprida essa formalidade, na forma
estabelecida em regulamento, ndo afastando a possibilidade de responsabilizaggo
administrativa e considerago das auséncias como faltas injustificadas.

§ 4° O servidor licenciado para tratamento de doenga ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a liceng¢a.” (NR)

“Art. 112-C. A licenga por motivo de doenga do servidor podera ser prorrogada de oficio
ou a pedido.

§ 1° O pedido de prorrogagdo da licenga devera ser apresentado pelo servidor até 3 (trés)
dias do término da licenga concedida.

§2° O prazo previsto no § 1° serd excepcionado na hipétese de servidor filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, quando observara o disposto nas normas federais aplicaveis.

§ 3° Se indeferido, serd contado como prorrogagdo de licenga o periodo compreendido
entre a ddta do término e a do conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorreu por
y servidor.” (NR)

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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# PREFEITURA MUNICIPAL DE
= GRAMADO DOS LOUREIROS

“Art. 112-D. Considerado apto para o trabalho, em inspe¢iio médica, o servidor reassumira

o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas nio justificadas os dias de
auséncia.

Paragrafo unico. Podera o servidor requerer a realizagio antecipada de pericia médica,
caso julgue-se em condigdes de reassumir o exercicio do cargo.” (NR)

“Secio VIII
Da licenca por motivo de maternidade”

“Art. 112-E. Sera concedida licenga por motivo de maternidade a servidora, sem prejuizo
da remuneragio que vinha sendo percebida no momento do afastamento, pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, a contar das seguintes ocorréncias, consideradas para fixagdo da
data de inicio do afastamento:

I - o parto ou, em caso de necessidade de internagdio superior a duas semanas, a alta
hospitalar da mde e/ou da crianga, o que ocorrer por ultimo, inclusive no caso de
natimorto, podendo o inicio do afastamento dar-se até 28 (vinte e oito) dias antes do
nascimento, mediante atestado médico; ou

IT - adogdo de menor de até 12 (doze) anos, a contar da data do transito em julgado da
decisdo judicial, ou havendo guarda judicial para fins de adog#o, a contar da data do termo
de guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos do processo de adogio.

§ 1° Nos casos em que os problemas de satide da mée e/ou da crianga, decorrentes de parto
prematuro ou complicagdes do parto, demandarem internagdo superior a duas semanas,
desde que haja o nexo causal com o fato gerador, o tempo de internagfo sera considerado
como licenga por motivo de maternidade, iniciando a contagem do periodo de 120 (cento e
vinte) dias da licenga na forma estabelecida no inciso I do caput deste artigo.

§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas cada um, mediante atestado médico especifico
submetido a avaliagdo da inspe¢io médica do Municipio.

§ 3° Em caso de aborto nfo criminoso, comprovado mediante atestado médico, serd
concedida licenga pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data do aborto.

§ 4° Na hipdtese de servidora em actimulo de cargos, ser4 licenciada em relagfo a cada um
deles.

0 caso de falecimento da servidora que fizer jus a licenga por motivo de
ridade, € assegurado ao cénjuge ou companheiro, no caso de também ser servidor, o

gledg licenga restante a que faria jus a falecida, exceto no caso de morte da crianga
gir’de sey abandono.” (NR)

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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“Art. 112-F. Na hipétese de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo, a licenga por
motivo de maternidade serd concedida ao servidor adotante independentemente de os pais

biol6gicos terem recebido o mesmo beneficio, ou equivalente, quando do nascimento da
crianga.

§ 1° Quando houver adogfo ou guarda judicial para fins de adogdo simultinea de mais de
uma crianga, serd concedida uma tnica licenca por motivo de maternidade.

§ 2° Na ocorréncia de adogéo ou guarda judicial para fins de adogfo, a licenga por motivo
de maternidade nfio poderd ser concedida a mais de uma pessoa, em decorréncia do
mesmo processo de adogdo ou guarda, inclusive na hipétese de os adotantes serem
vinculados a regimes de previdéncia distintos.” (NR)

“Art. 112-G. No caso de servidora filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social, a
licen¢a por motivo de maternidade observara o disposto na legisla¢go federal pertinente.”

(NR)

“Art. 112-H. Sera prorrogada, sem prejuizo da remuneragdo que vinha sendo percebida no
momento do afastamento, a licenga por motivo de maternidade das servidoras titulares de
cargo efetivo e em comissdio e das contratadas por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, por 60 (sessenta) dias.

Paragrafo tinico. A prorrogagio do prazo a que se refere o caput serd gozada de forma
consecutiva ao término da vigéncia da licenga assegurada pelo art. 112-E, ressalvado o
direito a rentincia da vantagem pela beneficiaria, a ser formalizado perante o Municipio.”

(NR)

“Secio IX
Da licen¢a por motivo de paternidade”

“Art. 112-1. Ao servidor ¢ concedida licenga por motivo de paternidade, sem prejuizo da
remuneragdo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, por 5 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data de nascimento de filho ou, no caso de adog¢do, do transito
em julgado da decisdo judicial, ou havendo guarda judicial para fins de adogo, a contar

da dat}de termo de guarda ou do deferimento da medida liminar nos autos do processo de
ado¢ao.” (NR)

“Secdo X
Da licenga por acidente em servigo”

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907

%osé Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO DOS LOUREIROS

“Art. 112-J. Serd licenciado com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servigo.”
(NR)

“Art. 112-K. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
€ que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Pardgrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.” (NR)

“Art. 112-L. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituigfo privada a conta de recursos publicos.

Pardgrafo unico. O tratamento de que frata este artigo, recomendado por junta médica
oficial, constitui medida de exce¢io e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em institui¢do publica.” (NR)

“Art. 112-M. A prova do acidente sera feita através de sindicancia no prazo de 5 (cinco)
dias, prorrogavel quando as circunstincias o exigirem.” (NR)

§ 1° A servidora tera direito a uma hora por dia para amamentar o préprio filho até que
cste complete 6 (seis) meses de idade, podendo a hora ser fracionada em 2 (dois) periodos
de meia hora, se a jornada for de 2 (dois) turnos.

§ 2° Se a saude do filho o exigir, o periodo de 6 (seis) meses previsto no § 1° podera ser
dilatado, por prescrigdo médica, em até 3 (trés) meses.”(NR)

..........................................................................................................

..........................................................................................

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIFPAL DE
GRAMADO DOS LOUREIROS

V - licenga:

a) por motivo de maternidade ou de paternidade;

b) por motivo de doenga, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional; e

¢) para tratamento de satide de pessoa da familia, quando remunerada.” (NR)

“TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR”

“CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS”

“Art. 191. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos Efetivos do
Municipio serd disciplinado por lei especifica, assegurando, aos beneficidrios, na
qualidade de segurados e dependentes, aposentadoria e penséo por morte.” (NR)

“Art. 192. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagfo e exoneragio, de emprego publico, de cargo eletivo, e
ao contratado por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

“CAPITULO II
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS”

“Art. 193. Sdo beneficios assistenciais, a serem concedidos aos servidores efetivos e aos
aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social:

I - salério-familia; e
I - auxilio-reclus3o.

§ 12O pagamento dos beneficios assistenciais arrolados no caput ¢ de responsabilidade do
, 6rgéo de vinculo do servidor.

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE
% GRAMADO DOS LOUREIROS

e

§ 2° Os beneficios de salario-familia e auxilio-recluséo possuem caréter assistencial, ndo
integrando a remuneragéo do servidor.” (NR)

“Secio I
Do salario-familia”

“Art. 194. O salario-familia é devido ao servidor efetivo ou aposentado pelo Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio que perceba remuneracdo ou beneficio em valor
inferior ou igual ao limite méximo fixado para percep¢do de beneficio equivalente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. Para fins de aferigdo do direito a percepgdo do salario-familia, em caso
de acamulo constitucional de cargos, empregos ou fungdes, serdo somados os valores de

remuneragdo ou de beneficio percebidos mensalmente pelo servidor efetivo ou
aposentado.” (NR)

“Art. 195. O salario-familia serd pago, mensalmente, ao servidor efetivo ou aposentado
pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, na propor¢do do respectivo ntimero de
filhos ou equiparados, até a idade de 14 (quatorze) anos, ou invalidos de qualquer idade.

§ 1° O valor da cota do salario-familia serd igual ao valor fixado pela legislagdo federal
para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Equipara-se a filho o enteado, o menor tutelado e o menor sob guarda judicial,
mediante apresentagdo de documentagfio comprobatéria e desde que comprovada a
dependéncia econdmica.” (NR)

“Art. 196. Quando pai e mée forem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
ou aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, ambos terfio direito ao
salario-familia.

Paragrafo unico. Tendo havido divércio ou separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinaggo judicial nesse sentido.” (NR)

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO DOS LOUREIROS

“Art. 197. O salario-familia serd devido a partir do més em que forem apresentados ao
o0rgdo de gestdo de pessoas os seguintes documentos:

[ - certiddo de nascimento do filho;

Il - no caso de equiparados, documentos que comprovem a condi¢do de enteado ou o
termo de tutela ou de guarda;

III - atestado de vacinagfo obrigatério ou equivalente, quando o dependente conte com até
6 (seis) anos de idade;

IV - comprovagdo da incapacidade, para o caso de filho ou equiparado invéalido quando
maior de 14 (quatorze) anos, nos termos da legislagdo municipal que dispde sobre o
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio;

V - comprovante de frequéncia a escola, para os dependentes a partir de 4 (quatro) anos de
idade; e

VI - comprovagdo da dependéncia econdmica, no caso de enteados, tutelados ou menores
sob guarda, nos termos da legislagio municipal que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio.

§ 1° A manutenc8o do salario-familia estd condicionada & apresentagfo:

[ - anual, no més de novembro, de atestado de vacinagio dos filhos e equiparados com até
0s 6 (seis) anos de idade; e

II - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia escolar para
os filhos e equiparados a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

§ 2° A comprovaggo de frequéncia escolar serd feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagdo especifica, em nome do aluno, onde conste o
registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando
a regularidade da matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 3° Néo ¢ devido saldrio-familia no periodo entre a suspenséo da cota motivada pela falta
de comprovagéo da vacinagdo obrigatéria e/ou da frequéncia escolar e a sua reativago.

§ 4° No caso de suspenséo do pagamento, conforme § 3°, caberd o pagamento das cotas
suspensas no caso de comprovagdo, ainda que fora dos prazos estabelecidos no § 1°

[ - de vacinag@o regular; e

II - da frequéncia escolar regular no periodo.” (NR)

e

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
v. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO DOS LOUREIROS

- o

II - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido,
a contar da competéncia seguinte a da data do aniversério ; ou

IIl - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar da
competéncia seguinte ao da cessagdo da incapacidade.” (NR)

“Art. 199. O salario-familia nfo se incorporard & remuneragdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.” (NR)

“Secio II
Do auxilio-reclusio”

“Art. 200. O auxilio-reclusdo ¢ devido aos dependentes do servidor efetivo, na hipétese de
sua reclusdo ao sistema prisional, que perceba remuneragdo em valor inferior ou igual ao
limite maximo fixado para percep¢do de beneficio equivalente pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° O valor do auxilio-reclusio serd calculado observado o disposto na legislagdo
municipal especifica que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio para
o calculo da pensdo por morte de servidor efetivo, nio podendo exceder o valor de um
sal4rio-minimo nacional.

§ 2° Para fins de concessfio do auxilio-reclusdio, serdo observadas as mesmas condi¢des
para concessdo da pensdo por morte, estabelecidas na legislago municipal especifica que
dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

§ 3° Calculado o valor do auxilio-reclusio, na forma do § 1°, este sera rateado em partes
iguais entre os dependentes habilitados conforme o § 2°.

§ 4° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusio pelos
dependentes do servidor efetivo, serd considerada a reclusio para cumprimento de pena
privativa de liberdade em:

I - regime fechado, definido em legislagiio penal especial; e
II - prisdo proviséria, preventiva ou temporaria.

§ 5° Para fins de aferigdo do direito & percepgdo do auxilio-recluséo por seus dependentes,
sera considerada a remunerago percebida pelo servidor na data da sua reclusio.

§ 6° Parafins do disposto no § 5°, em caso de acimulo constitucional de cargos, empregos
ou Tungdeg, serdo somados os valores de remuneragdo percebidos mensalmente pelo
gletivo, considerando-se a data da sua reclusdo.” (NR)

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS

; E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com



w ,.q.aww WM

ShEvRas i el Sl nam CERtRTEY hi motqrrsm luemqueps 85 AR o obegip - )

#iy 4 %@wmmnﬁﬁbn&wbﬁmfwnﬂmmﬁmﬁ '

b wihng 5 el &i.mmw" {0 et iy abeliensi #b | G pwpron ey, - Tl

i) " imiy \smmmf % Sl piEeans B % Mi"hﬁgﬁﬁ &t-xwlsmm

Slal ETRECEE e e e mmu i r‘*’uﬂi‘zﬁﬁ e ﬂiwﬁﬁklm ‘3 i
(A ™IS danl) g

LE fﬁzfmé"‘
‘ﬂa@mmﬂ}vsw el

ab wﬁi’:@ﬁ & gnﬁ"“ﬁ‘- ERTR aﬂtubﬂﬁng #o ooy & nﬁtﬁm‘&ﬁm i E‘E‘*ﬁ bk
ol Saml oo gobeind abey 0d Felms Ry ﬁmmﬁ@ swtrey e Sopdialy e tlanuey s
b AR, $EGRR alon S {wuﬁ‘J s gy GllgyerTl Mg okt iR arimi

. JRises pi %\rﬁ\"’l

ﬁ‘ﬂm an sr«,amin % &{nmwﬁ:a Iy h&m&m«sﬁ&mn ab jelee 1 *'r
60 Fﬁﬂ slneTE s dhive ™ s ﬂkﬁ’iﬁﬁgﬁ "?;"!‘% ol =y, Baﬁi AReype !.iif"j.!,'p“' r:.

e S okt b wlayks Alvetee Al mﬂﬂw mb;v-m & o o Lot dimlis e

Smeniriaan amm!m-»mmm

elighreys EmAnE M RehECTENY ol anm ooy s Sgniisy o 8 w5 2
s P onerin et agelu it !Iﬁ?mb Mﬂm SRRy Clety o ridabdad B
ki hlmmni’ b sisdy T ol v ol gt

prend fg Alehiie el <8 W A nbasi Lan: Jledins ol ob Wise fﬁﬁlﬂﬁm‘&d g
1l % penie el il eateshimaquk s g g

AR L‘Md"ﬁ*@ﬁ”ﬂm sb' wisHsrnd o il ol ‘ﬁmﬂﬂmﬂi oy Al s %
Erly wh cenmra Ty ot aialngy ab;.misﬂm A arrbets cobives of Fenedesiah

P Beb e sl i e T
;i lemeiy BB faialsh] e ahinitsd e st satigw ) |
| Rt o sy v ik lvary el 8

S i v D st Bl lageing & il ob gt b sl i 2 g
et i b wiph atShivies sl oo ey c&yam,m m 2 gleshivnis 3

'&*ﬁﬂ B B il e Tineile 555 aﬁmﬁm@hmmﬂ ﬁm Aoty ob et s "8
g s e et ey thostucmont sh SMIGIRY 20 soboti el 5 ‘
e 1° e ool ph el Ede-aliapiralies o

Vi TfeR @ mﬁwﬁm Yeroe M P ‘a




PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO DOS LOUREIROS

“Art. 201. N&o cabe a concessdo de auxilio-reclusio aos dependentes do servidor efetivo:

I - que, mesmo recluso, permanecer percebendo qualquer tipo de contraprestacdo dos
cofres publicos; ou

II - que esteja em livramento condicional ou que cumpra a pena em regime semiaberto e
aberto.” (NR)

“Art. 202. Para a instrugfo do processo administrativo de concessdo do auxilio-reclusdo,
além da documenta¢do que comprovar a condi¢io de dependentes do servidor efetivo,
observado o disposto na legislagdo municipal que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio, serd exigida certiddo emitida pela autoridade competente sobre
o efetivo recolhimento do servidor ao sistema prisional e o respectivo regime de
cumprimento da pena.

Paragrafo unico. Para a manuteng@o do beneficio ¢ obrigatéria a apresentagd@o de prova de
permanéncia carcerdria, devendo ser apresentado atestado ou declaragdo do
estabelecimento prisional, ou ainda a certiddo judicial, trimestralmente, contados da data
da reclusdo.” (NR)

“Art. 203. Os pagamentos do auxilio-recluso serdo suspensos:

I - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade
competente, para prova de que o servidor efetivo permanece recolhido a prisio em regime
fechado; ou

II - na hipdtese de fuga do servidor efetivo do sistema prisional.

Paragrafo unico. O beneficio serd restabelecido a partir da data da apresentacdo do
atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresenta¢do do
servidor efetivo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto perdurar umas
das causas suspensivas previstas neste artigo.” (NR)

“Art. 204. Caso o servidor efetivo venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, os valores correspondentes ao periodo de percepgdo simultinea
de valores custeados pelos cofres publicos deverfio ser restituidos ao Municipio, pelo
sepvidor efetivo ou por seus dependentes.

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
v. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS

E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE
@ GRAMADO DOS LOUREIROS

Paragrafo unico. Os valores de que trata o caput serdo corrigidos monetariamente com a
utilizagdo, como indexador, do indice de corre¢do de tributos municipais.” (NR)

“Art. 205. O auxilio-recluso cessa:
I - pela progressdo do regime de cumprimento de pena, observado o fato gerador;
II - na data da soltura ou livramento condicional;

IIT - se o servidor efetivo, ainda que privado de sua liberdade ou recluso, passar a receber
aposentadoria;

IV - pela adogdo, para o filho adotado que receba auxilio-reclusdo dos pais bioldgicos,
exceto quando o conjuge ou o(a) companheiro(a) adota o filho do outro;

V - com a extingdo da tltima cota individual;
VI - pelo 6bito do servidor efetivo instituidor do auxilio-reclusio ou do beneficiario; ou

VII - pela perda da qualidade de dependente, observado o disposto no § 2°, do art. 200.”
(NR)

..........................................................................................................

..........................................................................................................

VI - substitui¢do temporaria de servidor afastado legalmente por motivo de doenga,
acidente do trabalho, servigo militar obrigatério ou licen¢a por motivo de maternidade,
quando néo houver hipétese de solugdo interna dentro da administragdo municipal.” (NR)

..........................................................................................................

.........................................................................................................

Art. 2° Ficam assegurados os afastamentos por motivo de doenga, de maternidade e
paternidade, em fruigdo na data da entrada em vigor desta Lei, nos termos da legislagdo
vigente na data da concessio das respectivas licengas.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrfio a conta das dotagdes proprias
o
. )
consign

&

idas no Orgamento vigente.

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO DOS LOUREIROS

Art. 4° Ficam revogados:

[ -0 art. 28 da Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro de 2002;

II - os arts. 206 a 231 da Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro de 2002; e
III - os arts. 243 a 246 da Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro de 2002.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio.de< eiros;em 18 de \s}tembro de 2025

.....

Artur Cerza
Prefeito Municipal

/
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRAMADO DOS LOUREIROS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. O Municipio, com as alteragdes ja efetivadas na sua Lei Orgénica, deflagrou o processo de
Reforma da sua Previdéncia objetivando impactar positivamente os custos do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS e garantir sua saude financeira, para o que também propds
Projetos de Lei ajustando sua estrutura e custeio ¢ Projeto de Lei Complementar tratando das
regras para concessdo de aposentadoria e pensdo dos servidores.

Todo esse conjunto de alteragdes, uma vez concluido, conforme os estudos atuariais que lhe
deram sustentagdo, ird resultar em um importante impacto positivo no fluxo de caixa tanto do
Poder Executivo como do Poder Legislativo.

2. Partindo desse cendrio, considerando a certa aprovag¢do dos Textos das leis ordinérias e
complementar referidas no item 1, e diante do disposto no art. 9°, § 2° da Emenda
Constitucional n° 103/2019, estabelecendo que os beneficios previdenciarios de
responsabilidade dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ficam limitados a
aposentadorias e pensdes por morte — dispositivo que possui aplicabilidade imediata aos
Entes Federados Subnacionais —, ¢ imprescindivel que o Municipio promova a devida
compatibilizag@o do seu arcabougo juridico local.

Tal medida se impdem, também, por for¢a da orienta¢do contida na Nota Técnica SEI n°
12212/2019/ME, que faz uma ANALISE DAS REGRAS CONSTITUCIONAIS DA
REFORMA PREVIDENCIARIA APLICAVEIS AOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ENTES FEDERADOS SUBNACIONAIS, publicada pela
Secretaria de Previdéncia entdo do Ministério da Economia, de onde se extrai:

XII - DAS NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, DE
FUNCIONAMENTO E DE RESPONSABILIDADE NA
GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL

[.]

mencionar, entre outras, as seguintes prescri¢des constitucionais
com eficicia plena e aplicabilidade imediata aos regimes
proprios de previdéncia social dos entes federativos:

(a) limita¢iio do rol de beneficios as aposentadorias e 2 pensdo
por morte;

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
@, GRAMADO DOS LOUREIROS

(b) os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e o salirio-maternidade nio devem ser pagos a conta
do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos,
passando agora a ser considerado como um beneficio estatutario e
ndo mais previdencidrio, integrando a remuneragdo para todos os
fins;

[.]

87. Com relagio ao saldrio-familia e o auxilio-reclusio,
entendemos que a sua natureza ¢ de beneficio assistencial a ser
concedido a servidores de baixa renda, inclusive quando
aposentados, nio integrando a remuneragio destes, estando a
cargo do ente federativo o seu pagamento. (sublinhou-se e
grifou-se)

3. Nesse sentido, considerando que os afastamentos por motivo de maternidade e de doenga,
assim como o saldrio-familia e o auxilio-reclusdo, passam a ser considerados beneficios
“estatutdrios” (contando, os dois wltimos, com natureza de beneficios assistenciais), é que o
presente Projeto de Lei, que ora é submetido a apreciagfo dessa Casa Legislativa, propde as
necessarias alteragdes na Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro de 2002, que dispde sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Convém destacar, ainda, que foi verificada a necessidade de adequagdo da norma em questio
para padronizar a nomenclatura utilizada, em seu texto, para a “licenga por motivo de
maternidade”, “licen¢a por motivo de paternidade” e “licenga por motivo de doenga”; além
adaptd-lo a recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) que, em decisdo
plenéria proferida na A¢fo Direta de Inconstitucionalidade — ADI n° 6327, estabeleceu como
marco inicial da licenga por motivo de maternidade a alta hospitalar da mie ou da criancga, o
que ocorrer por Ultimo. Buscando a atualizagio da Legislagdo Municipal, também foram
incluidos dispositivos com vistas a atender os prazos definidos para informacgdo dos
afastamentos por motivo de doenga através do eSocia

.2025/2028 e
Adm. 2025/ U

ARTUR CEREZA—" . = - _
Prefeito Muni¢ipal
Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907

Av. José Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS
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DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que se fizerem necessarios e em
especial para fins o Parecer 2025.05.04 - Impacto Atuarial — Reforma da Previdéncia do
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E PENSAO DO MUNICIPIO DE GRAMADO
DOS LOUREIROS - RS, que considerando as Novas Regras aprovadas e a avaliagio

Atuarial de 2025, NAO ha necessidade de se fazer o IMPACTO FINANANCEIRO decorrente
da Nova Reforma.

Gramado dos Loureiros, RS, aos dezenove dias do més de setembro de
2025.
PAULO CESAR Assmado de forma digital

AULO CESAR

CHAVES:6150 CHAVES 61508209049
Dadas: 2025.09.19

8209049 16:26:49-03'00"

PAULO CESAR CHAVES
CONTADOR
CRC 068970/0-1






Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829

ORIENTACAO TECNICA JURIDICA
PROJETO DE LEI N° 059/2025.
PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 366, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2002, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GRAMADO DOS LOUREIROS.”

1. RELATORIO:

O Sr. Prefeito Municipal, encaminhou para essa Casa de Leis,
projeto de lei que “Alfera a Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro de 2002, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Gramado dos
Loureiros.”

A proposta foi encaminhada & Assessoria Juridica para andlise.
2. PARECER:

2.1. Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em
face do interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constituigio
Federal, sendo legitima a iniciativa desta proposi¢io de lei, ndo havendo vicios, portanto,
neste particular.

Entendemos que o projeto de lei atende ao regime juridico de
Direito Publico, isso porque, a matéria é de competéneia privativa do Prefeito Municipal
¢ se encontra disposta no §1° alinea “a” ¢ “b” do artigo 52 da Lei Orgénica Municipal,
como se vé: Y

Rua Dr. Pedro Roso, n° 362, Centro de Nonoai/RS, Fone: 54.3362.1000 1



Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829
§ 1°-Sdo de iniciativa privada do Prefeito Municipal as Leis que

disponham sobre:

a)  criagdo e aumento de remuneragdo, de cargos, fun¢des ou
empregos publicos na administrag¢do direta e autdrquica;

b)  servidores publicos do Municipio, seu regime juridico
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Entretanto, incumbe a Camara Municipal, no elenco de suas
atribui¢des dispor sobre tal matéria, como assinala o artigo 40, inciso VII da Lei Organica
Municipal que assim dispde:

Art. 40 — Cabe a Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias da competéncia do Municipio, especialmente sobre:

VII — criagio, transformacdo e exting¢do de cargos, empregos e
Sfuncgoes publicas municipais;

2.2. Do conteudo do projeto de lei

No que tange ao conteudo do projeto, entendemos que o projeto
de lei atende ao regime juridico de Direito Publico, isso porque segundo a exposicio de
motivos “considerando que os afastamentos por motivo de maternidade e de doenca,
assim como o saldrio-familia e o auxilio-reclusdo, passam a ser considerados beneficios
“estatutdarios” (contando, os dois iltimos, com natureza de beneficios assistenciais), é
que o presente Projeto de Lei, que ora é submetido & apreciagdo dessa Casa Legislativa,
propde as necessarias alteragdes na Lei Municipal n® 366, de 25 de novembro de 2002,
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.”

Destaca também que “foi verificada a necessidade de adequacdo
da norma em questdo para padronizar a nomenclatura utilizada, em seu texto, para a
“licenga por motivo de maternidade”, “licen¢a por motivo de paternidade” e “licenca
por motivo de doenga”; além adaptd-lo a recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) que, em decisdo plendria proferida na A¢do Direta de
Inconstitucionalidade — ADI n° 6327, estabeleceu como marco inicial da licenca por
motivo de maternidade a alta hospitalar da mde ou da crianga, o que ocorrer por iltimo.

Buscando a atualiza¢do da Legislacdo Municipal, também foram incluidos dispositivos

Rua Dr. Pedro Roso, n° 362, Centro de Nonoai/RS, Fone: 54.3362.1000 2
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Advogado OAB/RS 96.829
com vistas a atender os prazos definidos para informagdo dos afastamentos por motivo
de doenga através do eSocial.”

Para tanto, o fundamento juridico-legal da proposta est4 disposto
no art. 40 da Constitui¢do Federal em vigéneia ¢ demais dispositivos que integram a
emenda Constitucional n° 103 de 2019, jé inserta no texto constitucional, como se vé:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd cardier contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 103, de 201 9)

3. CONCLUSAO:

A emissdo deste, se trata de um parecer opinativo, ou seja, tem
carater técnico-opinativo, ndo vinculando os vereadores & sua motivagdo ou conclusdes.

I legitima a iniciativa desta proposi¢io de lei, tendo em vista
tratar-se de matéria de o interesse local ¢ ser de competéneia privativa, ndo havendo
vicios, portanto, neste particular.

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer
juridico, que néo vincula, por si s6, a manifestagdo da comissio permanente e a convicgdo
dos membros desta Camara, e assegurada a soberania do Plenério, reiterando a
fundamentagdo quanto a competéncia e iniciativa deste Parecer.

Assim, nosso parecer ¢ favoravel a submissio do presente Projeto
de Lei a andlise, discusséo e votacio pelo plendrio, cabendo ressaltar que a emissdo deste
parecer, se trata de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo, nio
vinculando os vereadores a sua motivacdo ou conclusdes.

Portanto, opina pela legalidade e pela regular tramitacdo do
Projeto de Lei n° 059/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Gramado dos LGureiros/RS, 22 de setembro de 2025.

ODAIR AZ%/()NIO PEREIRA
OAB/RS 96/829
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) Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE GRAMADO DOS LOUREIROS

PARECER DA COMISSAO GERAL DE PARECERES

Parecer ao Projeto de Lei do Executivo de n° 059/2025, com a seguinte
Ementa: “Altera a Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro de 2002, que dispée sobre o
Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Gramado dos Loureiros”.,

1. Relatério

O Poder Executivo, via de seu representante legal, o Sr. Prefeito
Municipal, através do presente Projeto de Lei do Executivo de n® 059/2025, com a seguinte
Ementa: “Altera a Lei Municipal n° 366, de 25 de novembro de 2002, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Gramado dos Loureiros”.

2. Voto
A matéria € de competéncia do municipio.

O Projeto ndo fere a competéncia de legislar nem da Unifo, nem do
Estado.

A boa técnica legislativa foi observada, assim como os preceitos de
redag@o.

As normas que se pretendem implantar, com a aprovagio do Projeto de
Lei, sdo, segundo a Exposi¢do de Motivos, necessarias para que seja alterada a referida Lei,
nos termos do Projeto de Lei.

Assim, considerando o parecer da Assessoria Juridica, concluo que o
projeto atende os ditames constitucionais, legais ¢ juridicos, é tecnicamente correto, motivo
pelo qual o acolho e voto para que seja encaminhado ao Plenario.

E o parecer.

Sala das Sessdes, 23 de setembro de 2025.

Relator: Vereador Paula Canton

DE ACORDO: Q@
Presidente: Vereadora Tatidna Galli Loureiro de Melo

Revisor: Vereador Adir %eiulo Loureiro de Melo

Av. José Pedro Loureiro de Melo, 1080 ~ Fone (54) 99337-6828 — CEP 99605-000 — GRAMADO DOS LOUREIROS - RS
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