g PREFEITURA MUNICIPAL DE
=~ GRAMADO DOS LOUREIROS

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
, contratacao temporaria de servidores, em carater

Secretario - Diretor emergencial e excepcional e da outras
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES providéncias.

ARTUR CEREZA, Prefeito Municipal de Gramado dos Loureiros,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo concedidas pela
Legislagdo do Municipio,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do
Municipio, que enviou para a apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte
projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar
emergencialmente servidores por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de pessoal e de excepcional interesse publico nos termos previstos na Carta
Magna, no Regime Juridico Municipal e no Plano de Classificagao e Cargos.

Paragrafo Unico. As contratagbes a que se refere este artigo
atenderdo especificamente, situagdo de emergéncia no atendimento integral das
demandas junto a Secretaria de Salude pela necessidade de atendimento do Programa
PIM e sera efetuada com base no resultado de processo seletivo simplificado.

Art. 2° Poderdo ser contratados servidores conforme descrigao no
quadro a seguir.

Item Cargos — Disciplina N° Carga l Remuneragao |
o | Cargos | horaria | R$ '

02 VISITADOR DO PIM 02 | 40 1.518,00
] h,Qr,?,S_.__“L,_ [
02 VISITADOR DO PIM area indigena 02 40 l 1.518,00 |
horas | 1

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
/A(V”’Jo ¢ ed"“"l:omqg de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS
" E-mail: pmgl.planejamento@gmail.com
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§ 1° Os contratos terdo vigéncia a partir de sua formalizacéo pelo
periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por iguais periodos, durante
a vigéncia de programa.

§ 2° As atribuigées do cargo sdo as constantes do Anexo | da
presente Lei.

Art. 3° Dentre as contratagbes efetuadas para o cargo, o Municipio
designara o Monitor do Programa, o qual recebera uma remuneragéo superior em 10%
(dez) por cento sobre o valor da contratacdo.

Art. 4° As contratagdes a que se refere a presente Lei podera ser
canceladas a qualquer momento atendendo a demanda organizacional ou ao interesse
publico.

Art. 5°Para atender preceito e cumprimento da Legislacéo
Municipal o servidor contratado nos termos desta Lei, ficara vinculado ao Regime de
Previdéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 6° As disposicoes desta Lei ficam inclusas no Plano Plurianual
e LDO do presente exercicio.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO DOS LOUREIRQOS,
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Q;*W PREFEITURA MUNICIPAL DE
= GRAMADO DOS LOUREIROS

ANEXO |

Categoria Funcional: Visitador do PIM

Atribuigdes:

Descri¢cao dos deveres:

Descricédo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor da Secretaria Municipal da Saude.

Descri¢cdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento
integral da crianca desde a gestacao. Orientar as familias sobre as atividades de
estimulagdo adequadas a partir do diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e
controlar a qualidade das acdes educativas realizadas pelas préprias familias junto as
criangas e as agbes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcancados
pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias. Participar da Capacitagdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM.
Receber a formacdo e a capacitagdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepcgao
e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas portadores de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao
cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir servico externo, contato e atendimento
ao publico e prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido peio municipio.

Requisitos para a contratacgio:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo.

c¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

4 Fones (54) 99337 5998 / (54) 9 9337 6907
/' Av, _Jg§é Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS

/ E-mail: pmgl.plancjamento’a gmail.com
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Categoria Funcional: Visitador do PIM da area indigena

Atribuigdes:

Descricao dos deveres:

Descrigado Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias indigenas,
por meio de atividades especificas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisao do gestor da Secretaria Municipal da Saude.

Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias indigenas,
orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crianca desde a gestacéo. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero.
Acompanhar e controlar a qualidade das ac¢des educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criangas e as acdes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os
resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar seu
cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacao de Visitadores, realizadas
pelo Monitor/GTM. Receber a formagao e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao
GTM a percepgao e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criancas
portadores de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatorios, demais atividades
correlatas ao cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir servigo externo, contato e atendimento
ao publico e prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio.

Requisitos para a contratacéao:

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e que seja bilingue em portugués e lingua
Kaingang, com declaracao de pertencimento a area indigena;

c) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

Fones (54) 9 9337 5998 / (54) 9 9337 6907
"v José Pedro Loureiro de Mello, 1070 — Gramado dos Loureiros — RS
M\\E\mdl] pmgl.planejamento(@gmail.com

e



B0 JANNAUM ARUTIITEAS &
EONIYRUOL 200 COAMAS D

sampiting sk a5 b W0bsHY Tendinud shhopais?d

LT L I UITERL 1Y

‘gavevst sok oRginesd

Ganegibm ssilinmgl 26 Weortod ofraribadds oleg isnogioR BoREWNE oBohoeell
saurlenib as mod ehisbwriicine mia sshiviovnesob esolidsngs 2ehehiviie 30 01 100
ahis2 g5 ferinnuld eliglenos &b elsag ob odewisqus fos & 2L2 uh

esmegibnl esilivie] 88 meg. shemmisnh urilsded o WaleaR sallenh sEglicasd
i Al OfZehiNEER h as3bslivile 28 YRS BET R-ODORHSEGSY & S&-OhaRInenD
P ogiaoe asilins] o5 eineil of0Eienn @ =L2eEh monehd sb lgigeint CloSimiviovmadsh
UiaE Dot O dese o ponreenpElb &b NG 8 estRunehe oBpHitL: sl IabEbiVIB
Hengoy] fei9g SSDESIAM SRvIiEdUEe 2900w 28D ebebilsap.s tsiovnon 9 ENNRGINA
a0 mAnsneIR | eslneinsy eeley spboziEE SE0JE 26 9 AGGNENN R QIMI BRITImT
(ee whicerks B BEORS eincigsy e o asonshy asleq eobenrinsig aElived
Aiesline combetisl ab obgelags s wh wegiified  cslimal 26 a8hzv 5b Brmiparoiy
g% Wil ERBeesudn Ghueltider £ o obgemit & adeosd MTOhoneM oish
ahprshe & dolesinel Sloniétty rb Blagare 66 ofpeditieoh] vile oBxgudteg B MTH
pEimhl o meth ol Saviteisn w0asis a0iEiiDel Wkneg SNt et iy asapeiiug
G R OR St nbh

oficdst” ob solininmaD

misRaies asion (Rivesip) OF so shewn ngil lewd (B

alnditnale s ominon omshes oyias ke Avboq amen ob ooiexe Q dslosga (4
0 pinoy med @ckond 8 Fsohimoy soBadie SHon 8- 0pNASE i o T RIERRg B -OolaDny O
eigamiin ol obivemct lsuhivibni-oBoatow 8 zoinamagiupe 8 sinelisg e om

OBuIENn0D & Swg eoliziupa R

2006 Bt sl stisbl (s

Gupml & Mmhcu me suoris! siee sur 8 olskgmed) ibéM omend oRpuden (0
Sapibnl S8is & alnemidnohsg eb edysalat maos phwspie i
it Sepsvow; Hrgndslyps pebpuEniemioines RoW0 (o

TOOS TV ER @R B892 TERO-¢ (B2} 2sm0
ZH — siliFane ] pobs nbiings - U0 olisls s Gyisiwod athoBEE
v, Hizmg amisndismmigdgem Jimera®




. PREFEITURA MUNICIPAL DE
=~ GRAMADO DOS LOUREIROS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores.

Encaminhamos para exame e votagdo de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei que autoriza contratar temporariamente, em carater excepcional,
servidores para atendimento das demandas da Saude do Municipio.

A contratagdo visa disponibilizar pessoal para atendimento das
demandas do Programa PIM — Primeira Infancia Melhor.

Assim, entendemos ser imprescindivel a contratacdo excepcional
aqui relacionada, a qual sera realizada através de processo seletivo simplificado.

Considerando a urgéncia e relevancia da matéria, solicitamos que o
presente Projeto de Lei seja incluido na pauta de Sessao Extraordinaria, a fim de
possibilitar sua célere apreciacdo por esta Casa Legislativa, garantindo o pronto
atendimento as familias beneficiarias do Programa.

Diante do exposto, espero que este Projeto venha a merecer a
aprovagao unanime de todos os membros desta Casa Legislativa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GRAMADO DOS-+HOUREIROS—_
011 OUTUBRQ Dj 202,5‘_ N
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PRE;@E:TO MUNICIPAL ——__
¢ Artur Cereza _~°

prefeito Munici
Adm. 72028
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Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829

ORIENTACAO TECNICA JURIDICA
PROJETO DE LEI N° 063/2025.
PROPONENTE: EXECUTIVO MUNICIPAL

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR
CONTRATACAO TEMPORARIA DE _ SERVIDORES, EM CARATER
EMERGENCIAL E EXCEPCIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Sr. Prefeito Municipal, encaminhou para essa Casa de Leis,
projeto de lei que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratagdo
temporaria de servidores, em cardter emergencial e excepcional e dd outras
providéncias .

O Sr. Prefeito Municipal propde projeto de lei que autoriza o
Poder Executivo Municipal contratar 04 (quatro) visitadores para o Programa Primeira
Infancia Melhor - PIM, sendo que 02 (duas) vagas serdio reservada para indigenas, em
carater tempordrio ¢ emergencial.

No que tange ao contetido do projeto, entendemos que o projeto
de lei atende ao regime juridico de Direito Ptblico, isso porque segundo a exposic¢do de
motivos a contratag¢do a que ele se refere sera temporario, excepcional e suprir a demanda
de pessoal junto a secretaria de educagéo.

Quanto a contratagdo dos profissionais, h4 necessidade em
virtude da excepcionalidade apresentada no Municipio, tendo em vista, que ndo ha
concursados em condi¢des de serem nomeados, havendo necessidade urgente ¢ inadiavel,
tornou-se necessario recorrer a contratagdo emergencial.

Importante informar aos senhores edis que esses contratos
administrativos poderdo ser realizados mesmo que o cargo ndo esteja incluido no plano
de cargos e fungdes do municipio, sendo que somente poderdo ser contratados com prévio
processo seletivo simplificado.

O Municipio relata que estd recebendo recursos relativos ao
Incentivo Financeiro Estadual do Programa Primeira Infancia Melhor, e como se trata de
recurso que poderd ser suspenso a qualquer tempo, recorrendo a contratag@o emergencial.

A contratag8o na Administragdo Publica d4-se por duas formas, a
saber: o concurso publico e/ou através de nomeacdo para cargo em comissdo, conforme
inteligéncia do artigo 37 ¢ incisos da Constituicio Federal. O sistema constitucional(,,

Rua Dr. Pedro Roso, n° 362, Centro de Nonoai /RS, Fone: 54.3362.1000 1




Al Odair Antonio Pereira

i, S Advogado OAB/RS 96.829

vigente prevé como regra que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos (art.37, II da
Constitui¢do Federal). No entanto, o inciso IX do mesmo artigo 37 da CF, ha a seguinte
referéncia:

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico;

A matéria ¢ de competéncia privativa do Prefeito Municipal e se
encontra disposta no § 1° alinea “a” do artigo 52 da Lei Organica Municipal, como se vé:

§ 1° - Sdo de iniciativa privada do Prefeito Municipal as Leis que
disponham sobre:

a criacdo e aumento de remumeragdo, de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo direta e auldrquica;

Entretanto, incumbe a Cémara Municipal, no elenco de suas
atribui¢des dispor sobre tal matéria, como assinala o artigo 40, inciso VII da Lei Orgénica
Municipal que assim dispde:

Art. 40 — Cabe a Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre
todas as matérias da competéncia do Municipio, especialmente sobre:

VII — criacdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungoes
publicas municipais;

Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em
face do interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I, da Constitui¢do
Federal, sendo legitima a iniciativa desta proposi¢go de lei, ndo havendo vicios, portanto,
neste particular.

E legitima a iniciativa desta proposi¢do de lei, tendo em vista
tratar-se de matéria de o interesse local e ser de competéncia privativa, ndo havendo
vicios, portanto, neste particular.

Diante do exposto, respeitada a natureza opinativa do parecer
juridico, que ndo vincula, por si s6, a manifestagdo da comissdo permanente € a convicgdo

Rua Dr. Pedro Roso, n° 362, Centro de Nonoai/RS, Fone: 54.3362.1000 2



Odair Antonio Pereira

Advogado OAB/RS 96.829
dos membros desta Cémara, ¢ assegurada a soberania do Plenario, reiterando a

fundamentagdo quanto a competéncia e iniciativa deste Parecer.

Assim, nosso parecer é favoravel a submissio do presente Projeto
de Lei a andlise, discussio e votagdo pelo plendrio, cabendo ressaltar que a emissio deste
parecer, se trata de um parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo, nio
vinculando os vereadores a sua motivagdo ou conclusdes.

Portanto, opina pela legalidade e pela regular tramitaciio do
Projeto de Lei n® 063/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal.

ODAIR &;}v‘romo PEREIRA
OAB/RY96.829

Rua Dr. Pedro Roso, n° 362, Centro de Nonoai/RS, Fone: 54.3362.1000 3






R Estado do Rio Grande do Sul
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

DE GRAMADO DOS LOUREIROS

PARECER DA COMISSAQ GERAL DE PARECERES

Parecer ao Projeto de Lei do Executivo de n° 063/2025, com a seguinte
Ementa: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contrata¢io tempordria de
servidores em cardter emergencial e excepcional e dd outras providéncias.”

1. Relatério

O Poder Executivo, via de seu representante legal, o Sr. Prefeito
Municipal, através do presente Projeto de Lei do Executivo de n° 063/2025, com a seguinte
Ementa: “dutoriza o Poder Executivo Municipal a realizar contratacio tempordria de
servidores em cardter emergencial e excepcional e dd outras providéncias.”

2. Voto
A matéria € de competéncia do municipio.

O Projeto ndo fere a competéncia de legislar nem da Unido, nem do
Estado.

A boa técnica legislativa foi observada, assim como 0s preceitos de
redacéo.

As normas que se pretendem implantar, com a aprovagdo do Projeto de
Lei, sdo, segundo a Exposi¢do de Motivos, necessarias para que seja realizada as referidas
contratagdes, nos termos do Projeto de Lei.

Assim, considerando o parecer da Assessoria Juridica, concluo que o

projeto atende os ditames constitucionais, legais e juridicos, ¢ tecnicamente correto, motivo
pelo qual o acolho ¢ voto para que seja encaminhado ao Plendrio.

E o parecer.

Sala das Sessdes, 03 de outubro de 2025.

Relator: Vereador gna Paula Canton

Presidente: Vereadora Tatiana Gilli Loureiro de Melo

Revisor: Vereador Adir Paulo Loureiré de Melo

DE ACORDO:

Av. Jos¢ Pedro Loureiro de Melo, 1080 — Fone (54) 99337-6828 — CEP 99605-000 — GRAMADO DOS LOUREIROS - RS
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